Minuta de do Edital para Concurso Publico de Auditor de Contas
Publicas do Poder Executivo Estadual da Paraiba — Conteudo
Programatico

Este conteudo programatico faz parte da minuta de edital,
elaborada por uma Comissao instituida no ambito da
Controladoria Geral do Estado, nao sendo, necessariamente, o
programa definitivo a ser aplicado na realizagado do Concurso
Publico para Auditor de Contas Publicas do Poder Executivo
Estadual.

A minuta servira de embasamento para a formalizagao do
edital do concurso que sera divulgado pela Secretaria de Estado

da Administragdo. O conteudo programatico aqui referido

podera sofrer alteracées. O objetivo da CGE com esta
divulgacao é orientar os candidatos que ja estdo iniciando a

preparagdo para se submeterem ao concurso.

Luzemar da Costa Martins
Secretario-Chefe da Controladoria Geral do Estado da Paraiba

Joao Pessoa 14/09/2007



Conteudo Programatico da Minuta de Edital do
Concurso para Auditor de Contas Publicas do
Poder Executivo Estadual da Paraiba

CONHECIMENTOS GERAIS

LINGUA PORTUGUESA
1. Compreensédo Textual. 2. Ortografia. 3. Semantica. 4. Morfologia. 5. Sintaxe. 6.
Pontuacdo.7. Redagéao

CONHECIMENTOS BASICOS DE INFORMATICA

1. Conceitos basicos de informatica, componentes funcionais de computadores
(hardware e software), periféricos e dispositivos de entrada, saida e
armazenamento de dados. 2. Conceitos basicos de sistemas operacionais,
caracteristicas dos principais sistemas operacionais do mercado (Windows e
Linux). 3. Conceitos e fungbes de aplicativos de editores de texto, planilhas
eletronicas, apresentacdes e gerenciadores de banco de dados. 4. Conceitos de
organizagao e de gerenciamento de arquivos e pastas. 5. Conceitos basicos de
seguranga da informacgao, sistemas anti-virus, sistemas de backup, criptografia,
assinatura digital e autenticagdo. 6. Intranet e Internet: conceitos basicos e
utilizagdo de tecnologias, ferramentas e aplicativos associados a internet;
navegacao, correio eletrénico, grupos de discussao, busca e pesquisa. 7. Gestao
da informacdo e do conhecimento: conceitos basicos de dados, informacéo,
conhecimento, sistemas de informacdo, Datawarehouse, extracdo de
conhecimento utilizando analise de base de dados.

ETICA NA ADMINISTRAGAO PUBLICA

1. Definigdes da Etica; campo ético; moral, moralidade, amoralidade e imoralidade;
problemas morais e problemas éticos;2. Principios constitucionais de natureza
ética: moralidade, impessoalidade, probidade(Lei 8.429/92) e publicidade. 3.
Normas penais relativas ao servidor publico(Dc Lei 2.848/40, Arts 13-28, 91-92,
312 a 361). 4. Dos crimes contra a Administracédo Publica(Lei 8.137/90 (define
crimes); Dc Lei 2.848/40, Arts 13-28, 91-92, 312 a 361. ([...] dos crimes contra a
Adm Publ, contra as finangas publ etc) 5.Cédigo de Etica dos Auditores de Contas
Publicas do Estado da Paraiba.



LOGICA:

1. Sentencgas; conectivos légicos (ndo, e, ou, se...entdo, se e somente se),
Operacgoes l6gicas sobre sentengas; Tabelas-de-verdade; Tautologias,
Contradicdes e Contingéncias; Implicacéo l6gica e Equivaléncia Léogica. Algebra
das proposi¢cbes. 2. Quantificadores, Sentencas Quantificadas. Negacdo de
sentengas Quantificadas, Valor-de-verdade de sentencas quantificadas. 3.
Argumentos e Validade de argumentos. 4. Subconjunto. Operagdes com
conjuntos. Propriedades das operagdes. Numero de elementos de um conjunto.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

DIREITO ADMINISTRATIVO

1.Administragao publica: conceito; natureza; fins e principios.; 2 -Os poderes e
deveres do administrador publico. uso e abuso do poder.3 Poderes
administrativos. 4 Atos administrativos: fatos e atos da Administracido Publica.
atos de direito privado praticados pela Administragdo. atributos do ato
administrativo. espécies de atos administrativos. motivagdo do ato administrativo.
invalidacdo dos atos administrativos. Teoria dos motivos determinantes.
revogacao, anulagdo e convalidagdao do ato administrativo.; 5 Servigos Publicos:
conceito. Classificacdo. Regulamentagdo e controle. Requisitos e direitos do
usuario. Competéncia para a prestagao do servigo. Formas e meios de prestagao
do servico. 6 Servigos delegados a particulares: concedidos; permitidos e
autorizados. 7 Convénios e consoércios. Contratos de gestdo. 8 Administracéo
direta. 9 Administracdo Indireta: autarquias; empresas publicas; sociedades de
economia mista; fundagdes instituidas pelo poder publico. Entidades paraestatais.
10 Estrutura e organizacédo do Poder Executivo do Estado da Paraiba.11 Licitagao.
Principios e finalidade. Objeto.obrigatoriedade. dispensa. Inexigibilidade: conceitos
e hipdteses. Modalidades e tipos de licitagdo. Homologacdo e adjudicacéo,
anulacao e revogacgao. Contratos administrativos. Conceitos, principios, aspectos
gerais, clausulas necessarias, formalizagado, execugédo, alteragdes, dissolugdo e
extingdo. Equilibrio econdmico-financeiro. Reajustamento de precos. Reviséo.
Prorrogacdo e renovagdo do contrato. Lei n° 8.666/93 e suas alteracdes
posteriores., 10.520/2002, LC n° 123/2006 (art. 44) Decreto Federal 5.504/05, Leis
Federal 8.987/95 e 11.079/04 12 Convénios e Outros repasses 13. Dos crimes
praticados por funcionario publico contra a administracdo em geral e contra as
finangas publicas. 14 Improbidade administrativa Lei Federal n°® 8.429/1992. 15
Responsabilidade civil do estado, acdo de indenizagdo, acdo regressiva. 16
Controle da Administracdo Publica: conceito, tipos e formas de controle. Controle
interno e externo, controle prévio, concomitante e posterior.



RESPONSABILIDADE FISCAL: GESTAO FISCAL E PENALIDADES
Lei Complementar Federal n. 101/2000 e Lei Federal n. 10.028/2000.

DIREITO CONSTITUCIONAL

1.Constituicdo. Conceito. Classificagao. Aplicabilidade das normas constitucionais
2. Poder Constituinte. Conceito, finalidade, titularidade, espécies. Poder
constituinte originario: conceito e caracteristicas. Poder constituinte Derivado:
conceito, caracteristicas e espécie. 3. Supremacia da Constituicdo. Clausulas
Pétreas. 4. Controle de Constitucionalidade. Conceito e Espécies. 5. Principios
Fundamentais da Constituicdo Brasileira. 6. Organizagdo dos Poderes do Estado.
Conceito de Poder: Separacéo, Independéncia e Harmonia. 7. Direitos e Garantias
Fundamentais: Direitos e Deveres Individuais, Coletivos, Sociais, Politicos e
Nacionalidade. Tutela Constitucional das Liberdades: Mandado de Seguranga,
Habeas Corpus, Habeas Data, A¢gao Popular, Mandado de Injungéo e Direito de
Peticdo. Acado Civil Publica. 8. Da Ordem Econdmica e Financeira: Principios
Gerais da Atividade EconOmica. Sistema Financeiro Nacional. 9. Processo
legislativo. Conceito. Espécies normativas: Emenda constitucional, Lei
complementar, Lei ordinaria, Lei delegada, Medida provisoria, Decreto legislativo,
Resolucdo. 10. Administragao Publica: Principios Constitucionais.

CONTABILIDADE GERAL

1.Conceito, objetivo e campo de atuagdo . 2. Principios Fundamentais de
Contabilidade segundo Resolugdes CFC 750/93, 774/94 e 900/01. 3. Normas
Brasileiras de Contabilidade: Resolucdo CFC 751/93. Patriménio. Defini¢cdes
Basicas do conceito do patriménio e de sua composi¢ao. Equagao fundamental do
Patrimbénio. Estados Patrimoniais e Representacdo Grafica dos Estados
Patrimoniais. Fatos Contabeis e Respectivas Variagdes Patrimoniais.
Componentes Patrimoniais. Ativo e Passivo: Conceitos, Conteudo e
Classificagdo dos Grupos e Subgrupos de acordo com a Lei 6.404/76.
Composicao das Contas de Ativo e Passivo e Patriménio Liquido, Critérios de
Avaliagéao, Principios Contabeis Envolvidos, Aspectos Contabeis e Legais, Formas
de Evidenciacao. Provisoes Passivas, Calculo, Constituicdo, Tratamento Contabil
e Legal. Patriménio Liquido: Aspectos Legais, Formais e Contabeis Relativos a
Composicao, Formacgao e Alteragdes do Capital Social, Relagdo entre a
formalizagdo do Capital Social e os Diversos Tipos de Sociedades. Diferenciagao
entre Reservas e Provisdes, Tipos de Reservas, Classificagcdo conforme os
Aspectos Legais, Constituicdo e Reversdo de Reservas, Tratamento Contabil, e
Forma de Avaliacdo. Composicao de Conta Lucros/Prejuizos Acumulados,
Aspectos Legais, Tratamento Contabil, Distribuicdo e Utilizagdo, Demonstrativos
Contabeis Envolvidos. Conceituagao de Receitas, Ganhos, Despesas, Custos e
Perdas. Receitas e Despesas: Apuracdo e Apropriacdo das Receitas e
Despesas, Tipos e Classificagdo, Tratamento Legal, Aspectos Contabeis
Envolvidos, Formas de Contabilizagdo, Observancia dos Principios Contabeis. A



interpretacdo das demonstragdées Contabeis: Balangco  Patrimonial,
Demonstragdo do Resultado do Exercicio, Demonstracdo das Origens e
Aplicagcbes de Recursos, Demonstragdo do Fluxo de Caixa e Demonstragao das
Mutagbes do Patrimbénio Liquido. Demonstragdo dos Lucros ou Prejuizos
Acumulados. Complementos das Demonstracoes Contabeis: Notas
Explicativas e Parecer de Auditores, Relatério da Administragao.

ORGAMENTO E CONTABILIDADE PUBLICA

1. Orcamento Publico Conceito; Processo or¢amentario: plano plurianual; lei de
diretrizes orcamentarias; lei orcamentaria anual. Orgamento fiscal, da seguridade
social e de investimentos. Principios or¢camentarios. Classificagcdo orgcamentaria:
classificagdo institucional; funcional- programatica; econdmica; por fonte de
recursos. Normas legais aplicaveis; Principios orgamentarios; Créditos adicionais;
Aspectos gerais sobre a execugdo do orgamento. 2. Contabilidade Publica —
Conceito; Campo de aplicagéo; Objeto da Contabilidade Publica; Regime contabil;
Estagios de execucgdo da receita e da despesa; Restos a pagar; Despesas de
exercicios anteriores. 3. Receita e Despesa — Receita; Conceito; Classificagdo da
receita publica; Categoria econdmica; Estagios da receita; Divida ativa; Receita
Extra-Orgamentaria. Despesas; Conceito; Classificagdo; Categoria econdmica;
Estrutura programatica da despesa; Estagios da despesa; Divida flutuante e
fundada; Despesa Extra-Orgamentaria. 4. Plano de contas e Sistemas Contabeis;
Regras para classificagdo das contas; Estrutura do plano de contas; 5. Balangos
publicos — Conceitos; Balango orgamentario; Balango financeiro; Balango
patrimonial; Demonstragao das variagbes patrimoniais. Lei 4.320/64.

GESTAO DAS ORGANIZAGOES

Organizagao: arquiteturas organizacionais: técnica de levantamento e coleta de
dados; elaboragdo de diagnosticos; estrutura de poderes: centralizagao,
descentralizagao; estrutura de trabalho: simplificagdo administrativa, documentos
normativos da organizagao. Ciclo de vida das informagdes (origem, transformagao,
destinos), definicdo dos processos produtivos, desenho da estrutura dos
processos, informacdes de entrada e de saida de cada processo. Conceitos de
qualidade: cadeia cliente-fornecedor, adequagcdo ao uso dos resultados,
delegacado de poderes, geréncia participativa, gestdo dos processos, melhoria
continua. Métodos: raciocinio logico e poder de sintese; instrumentos de
metodizacdo; fluxogramagédo; métodos e processos. Levantamentos de
informagbes (formas, resultados), organizagdo dos levantamentos efetuados:
estruturas formal e informal, levantamentos complementares. Atribuicdes, nos
processos, dos levantamentos efetuados. Normalizagao: conceito; classificagao,
formatacdo e manualizagdo. Técnicas de Fluxogramacgao: metodologias de
construgao de fluxogramas. Aplicacao pratica. Educagao e Treinamento: formas
de multiplicagdo de informacdes, disseminadores, estruturas de conhecimento.



Avaliagdo de resultados: metodologia PDCA, indicadores, ferramentas de
diagnéstico: Diagrama de causa e efeito, diagrama Gravidade-Urgéncia-
Tendéncia, Principio de Pareto.

AUDITORIA

1 Conceitos, Principios, Origens e Classificagbes. 2. Papéis de Trabalho: conceito,
pontos essenciais dos papéis de trabalho, técnicas de elaboragdo e arquivamento
dos papéis de trabalho, revisdo dos papéis de trabalho, programa de trabalho,
responsabilidade profissional pela guarda dos papéis de trabalho. 3. Testes e
Procedimentos de Auditoria: conceito, modalidades e execucdo. Revisdo analitica:
conceito e modalidades. 4. Amostragem estatistica: conceitos, tipos, processos de
selegao e testes, niveis de representatividade. 5. Tipos de Auditoria. 5.1 Auditoria
Operacional: Avaliagao dos controles gerenciais, revisao e validagdo dos ciclos
operacionais, verificagdo de normas e procedimentos agregados a operagao. 6.
Técnicas de Auditoria Analitica: estudo de casos de aplicagdo do método de
fluxogramagado adaptado a auditoria analitica. 7. Normas Brasileiras para o
Exercicio da Auditoria Interna (CFC). 8. Normas Internacionais para o exercicio
profissional da Auditoria Interna (The IIA/AUDIBRA): definigdo de Auditoria Interna;
Normas de Atributo; Normas de Desempenho: Glossario.

CONHECIMENTOS ESPECIALIZADOS

CONTROLE INTERNO

1. Controles Internos (COSO): definicdo, objetivos, componentes e limitagdes de
efetividade 2- Relagcédo entre objetivos e componentes; 2- Ambiente de Controle:
integridade e ética, Governanga Coorporativa, filosofia gerencial, estrutura
organizacional, politica e procedimentos de recursos humanos e registros.3 —
Avaliagdo de Riscos: estabelecimento de metas e riscos .4- Atividades de
Controle: tipos de atividade de controle, integragdo com avaliagdo de riscos e
controles sobre sistemas de informacgdes; 5 — Informacdo e Comunicagao; 6 —
Monitoramento: monitoramento continuo, avaliagbes em separado, abrangéncia e
periodicidade, o avaliador, o processo de avaliagdo, a metodologia, a
documentacgao, o plano de agao e a comunicagao das deficiéncias.



