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Portaria n® 003/ 2007 Jodo Pessoa, 17 de sefembro de 2007

0 SECEETARIO CHEFE DA CONTROLADORIA GERAL DD ESTADOD
no uso de suas amibuigdes, conferidas pela Le: Complementar n® 67/2003,

EESOLYVE aprovar o Codizo de Efica e Discipling dos Avditorss de Coaota:
Pablicas do Estado da Paraiba, lotados nesta Comtmoladoria Geral do Estado.

A

LUFEMAR DA ODSTA MARTINS
SECRETARIO CHEFL

ANEXDI

A CONTROLADORIA GERAL DO ESTADO, ao icstitair o Codigo de Etici
& Disciplina, norteou-:2 nas Normas Internacionais para o Exercicio da Auditorza Interna (2004
pelo Instineto dos Aunditores Internos do Brasil e ainda pelos P]'IJ].EJ.FIL-I]-'E impostergaveis que for
mam a consciéncia profissional do Aunditor de Contas Publicas do Estado e representam | apEr
tivos de sua copduta, fais como: Pugnar pelo cumprimerto da Constituigdo e pelo raspeita a Let
fazendo com que esta seja nterpretada com retiddo, em perfeita simtomia com 05 fins sociais a qu
se dirige & 25 exigencias do bem comnmm; ser fiel A verdade para poder servir ao Cidadio como ux
de seus elementos essenciais; proceder com lealdade e boa- fe am suas relagées profissionais e e
todos 05 atos do seu oficio; aprimorar-se no culte dos principios e1iCOs; AZI, eI SUmMA, COm ;i
digridade das pessoas de bem & a corragio dos profissionat: gue horram 2 engrandecem a sua classe
Inspirado nesses postulados e gque se aprova e edita este Codigo, exortando o

auditores de contas publicas do Estado a sua flel observancia
Jodo Peszoa, 17 de setembro de 2007

yau

LUFEMAR DA DDSTA MARTINS
SECRITARIO CHEFL

TITULOI
DA ETICA DO AUDITOR DE CONTAS PUBLICAS

CAPITULD I
DAS REGRAS DE CONDUTA

“Art. 1° - O exercicio da fangdo de anditor de contas publicas do Estado exige
conduta compairvel com os precedtos deste Codigo e com os demais principios da moral individu-
al, social e profissiomal. _ _ _

_ Art. 2* - O auditor de contas publicas, indispensave] ao estade democratico de

direito, & defensor da moralidade publica & da legalidade.

Paragrafo primeire - 33c deverss do auditor:

I - preservar, em sua conduta, 2 honra, a nobreza e a digeidade da profissao,
zelando pelo ssu carater de essencialidade & (ndispenzabilidade:

I - atuar com destemor, mdependéncia, honestidade, decore, veracidade, lealda-
de, dizmdads, zelo e boa-fe;

III - welar por sua reputacdo pessoal e profissional;

IV - empenbar-i2, permansnfements, am sen aperfeloamento pessoal e profis-
stomal;

V - contribuir para o aprimoramento das instindgdes e das leis;



Art. 3* - O anditor deve abster-se de:

a) praticar aios ou panicipar, por qualquer forma, de cutras atvidades incompa-
fiveds com seus postulades fundamentais

b) emifir relatorios, pareceres, opinices ou prestar informagdes gque Do resul-
tem de um adequado exame técnico, e que Lo e coadunem Com O objetivos de auditoria.

c) utilizar-se do cargo como forma de obter promogac pessoal, profissional e
comercial, seu exercicio sujeita-se 35 nomas & aos wsos da discrigdo pertmentas as atividades do
servidor publico.

Art. 4°- Sao padroes fundamentais de conduta profissional para o auditor de
comtas publicas:

I - Independéncia profisstonal- O auditor deve concenmar suas atvidades profis-
sionais no exercicio da auditoria, nela compresndidas as fungoes que, por definicao, lhes sao
atmiburdas peles usos reconhecidaments aceites, abstendo-se de praticar atos ou participar, por
qualquer forma, de outas atividades incompativeis com seus postulados fandamentais,

_ I - Independéncia de attudes e de decisdes - O auditor prestard obedignda aos
principios de etica e obsarvard as normas tecmicas e os padroes de anditoria, como morma de
conduta profissiopal. No desempenho de suas atividades o auditor agira sempre com absoluia
irdependencia &, em guaisguer circunstancias e sob pretexto algum, conveniencia propria ou de
terceiros, condicionara seus atos, suas atttudes, suas decisdes ou procunciamentos a preceitos
outros gue ndo 0s postilados da sua profissao.

I - Inframsferbilidade de fumgdes - Mo exarcicio de sua atvidade profissiomal, o
auditor agira em seu pome pessoal, assumindo inteira responsabilidade tecpica pelos servigos de
auditoria por ele prestados = , em nenbuma hipotsss, permitira que outra pessoa o faga sm zeu
nome, salve prepostos de sua oficial indicag®o, quando ento respondera solidariaments com eles
pelos respectivos atos.

IV - Eficiéncia tecoica- O auditor devera examinar @ julzar 2 viabilidade tacpica
da execugio dos zerviges de auditoria, em termos de prazos, da extepszae e complexidade dos
exames assagarande-se de que sen trabalho revme condigoe: de satisfatorio desemperho técnico.

V - Intepridade pessoal — A mtegridade do aunditor exige confianga, & assim
representa a base para a confiabilidade em seu julzamento.

VI — Imparcialidade - A mparcialidade deve estar presente na conduta do auditor
em todas 25 suas manifestacdes e ciroumstincias, sende-lhe vedado, sob gualguer pratexto, condi-
g0es e vantagens, ra dispura de mteresses, nos conflitos da partes ou em gualquer outro evepto. O
anditor deve condiciopar seu comportamento profissional a evidencia da werdade.

VII - Sigilo e descricao - O sigilo profissional e regra mandataria e indeclinavel no
exercicio da anditoria. O auditor & obrizado a utlizar os dados e as informagoes do sen conbec-
mento exchisivamente na execucao dos servipos que lhe foram confiados.

VIII - Lealdade a classe. Quando no exercicio de suas atividades, o anditor pautara



suas atimedes de mameira a defender 2 dizridade da profiss3o & a presemvar 2 sua independéncia em
termaos de Iiberdade moral.

Art. 5 - Quando o profissicnal se deslocar para a realizacio de seus trabalbos nas
entidades da administragao publica deve ter o infuito de ajuda-las a otimizar suas afribuigoes
piblicas, melhorande os dessmpenhos operacionzis @ de gastio.

Art. 6° - O servidor pablico, exercendo a fungdo de auditor, dews fer a comscién-
cia social de que representa o5 infereszes da seciedade gne o finamcia, &, represecia o usuanio final
dos recursos utlizados e'on aplicados, objeto das agdes de auditoria. Por confa disso, o auditor deve
assumir atitudes proativas no processo de avaliagZo, acompanhamento & projecae das politicas
piblicas gue o coaber

Art. 7 - Constituem-se em circunstancias de impedimento, em relagdo 2 execn-
¢ao dos serviges de anditoria:

a} Participacdo na diretoria ow orgaos administratives das entidades que compoe
o universe de axditoria do Estado da Paraiba.

b) Parentesco até segundo ETau ou relagdes de interesse com diretores. socios,
membros do consalho f:cal ou de outros crgass admipismaiivos ou coasultives das entidades que
compee o universe de auditorta do Estade da Parasba.

¢} Exercicio de cargo ou funcdo, fora da CGE, contrarios aos priccipios gue
regem o exercloio profissional da audstomia

Art. 8° - E vedado o ofsrecimento de servigos profissiooais que opliquem, diresa
ou indiretaments ou captagac de clientela

CAPITULO II
DO SIGILO PROFISSIONAL

Art. 9° - Salve determinagao legal ou autorizagdo expressa do Secretario-Chefe
da Controladoria Geral do Estade-CGE, nenhum documento, dados e informagdes, poderdo ser
forzacidos ou revelados a tercednos, nem deles podera udlizar-:2 o auditer, dirsta ou indirstamen-
f2, em provelto de interesses pessoais, seus on de tercelros.

Art. 10 - Quando do encaminhamente de trabalhos, relatorios e informagdes
confidenciais, sua entapa devera ser faita aps nivels determinados no: nermatvos da Controladesia.



CAPITULOD III
DAS RELACOES HUMANAS E DO ZELO PROFISSIONAL

Art. 11 - Os anditores devem desspwvolver-i2 em nﬂm;-ue-i humanas para manter
um relacionamento de mUtwo respeito com as entidades submetidas as auditorias.

Art. 12 - Um bom relacionamento desejado com o anditado dewve ser alcangado
araves do comporamente & do exemple pessoal & deve ser aperfelfoado atraves de palasmoas
periodicas, no sentido de esclarecer aos mesmos a fungae, objetivos, forma de amar @ desejo de
COOpEragao.

Art. 13 - Pama o bom relacionaments com o auditado, particularmente no campo
profissional, @ necessario que o auditor mantenha sempre presente o sen trabalho os seguintas
COnCeItns:

a} Os principios dée boa educagao.

b} O respeito 20 anditado na sua condicdo de pessoa, de fimcionario e do posto que
OCUpA & CADED Qe DEpTEssnta.

¢} Que as constatagoes que efetaar no seu trabalho devem ser levadas ao conbe-
comento do avditado, em primeiro hugar, de modo que els possa comprespder 2 fupcao do anditer

Art. 14 - Oz anditorss devemn ser capazes de se comumicar bem, verbalments & por
escrite, de mode gue possam tracsmitr eficazmente assumeos relaciomados com objetivos, avali-
agdes, conclusdes & recomendagdes.

Art. 15 - Entends-se por zelo profissional o cuidado & o mivel de aplicagdo que
Uma pessod predente emprega na execugdo de sen trabalho e o seu comprometimento com as
qualificagdes necessarias para a execugdo desse trabalho, denme as quais

2} Treipamento & o conhecimento adsquads do assunte, da area @ dos procedi-
menfos aplicavels ap exame 500 sua responsabilidada.

b) Capacidade de avaliar os riscos identificados na sua pré-anzlize da area a ser
auditada, 2 do “mpacta potencial desses mscos.

) Competéncia, integnidade & grau de confizbilidade das pessoas nas quais o
anditor deposita sua confianga para a obtencdo de informagdes e confirmagoes.

CAPITULO IV _
DA INFRACAO AS NORMAS DE CONDUTA ETICA

Art. 16 - Sera considerada pratica de descredito 2 sua profissao, o auditor que, no
desempenho de suas atrbuigdes profissiomas, infringir qualquer das seguintes normas minimas:

a) Ometir fato mportante, dele cochecido mas ndo svidenciado em relasorios comtabeis
ou Zerenciaiz, cuja revelagdo seja mecessaria para evitar inferprefacdes ou conclusdes ermmomeas.

b) Deixar de ralatar ou dissmmlar irregulandades, informacdes ou dades incometos
que estejam contidos mos registos e mas demonstragoes contabeis ou perencizs e que sejam do seu
conhecimento.

¢} Meglizenciar sfeitos graves na execucao de gualguer irabalho profissional & no
5811 Tespeciivo relato.

d) Desprezar ou neglizenciar a coleta de mformagées suficientes pam elaborar e
sustemtar sews pronunciamentos de forma a ipvalidar ou enfraguecer as proposipies neles conmtidas.

g} Omitir-se sobre desvies, omissées ou desvirtmamentes dos precsites legais ou
coptabeis, ou das normas e procedimentos da admiristragdo publica estadual

f) Formular opinides, fornecer infonpagdes ou documerntos que ndo traduzam
adegunadaments a expressao do ssu melhor julzo e que, de gualguer forma, ocultem ou desvirmaem
o5 fatos, induzindo a interpretagtes erromess.



TITULOO
DA ADEQUADA FORMACAO PROFISSIONAL

CAPITULOD I
CONHECIMENTO TECNICD E CAPACIDADE PROFISSIONAL

Art. 17 - Capacidade tecnica significa poder enfrentar situagdes que pessam
OCOTTRD, Sem mecessitar recorrsr de imediato a oulras fontes pam Assessoria ow pesguisa tecmica.

Art. 18 — 530 reguisitos minimos:

a) Capacidade para aplicacdo das normas, procedimentos e técnicas de audiforia.

b) Capacidade para utilizar os fundamentos, principios e tecnicas de auditora

¢} Capacidade para aplicar os principios de administracio e reconbiecer e avaliar
a relevancia e significacao dos eventuais desvios em relagao as boas praticas.

d) Capacidade para discutir com a area de informarica, conhecimentos sobre
sistemas de informagio e sobre 2 organizacio da atividade de informatica.

€} Capacidade para interprefar os fundamentos relatives: direito pablico e priva-
do, impestos, finangas, tecnicas de gestap, Enpenharia, Sacde, e outros aplicaveis a trabalhos
espectficos, identificando a existencia de mscos, a probabilidade e o impacto, sugenndo metodes
corretives.

Art. 19 - Exize-ze do auditor conhecimerto sspecializado na arez de coniroles
mtemmos, 2 fim de possibilitar-lhe identificar deficiepcias e falhas de controle mtsmo, bem como
recomendar melhorias.

Art. 20 - O auditor ndo emitira relatorios pem dara informagdes que nao resul-
tem de um adequado exame tecrcice, sepupdo as nommas e os procedimentos de anditora prascritos,
observande-sa

2} Que o exame tegha sido realizado por ele o sob sua supervisdo.

b) Que o relxtario seja redigido com objetividade & de maneira a expressar clara-
mente a5 simagdes identificadas.

¢} Que, 1a ocoméncia de falta de dados ou de comprovagao, ou ainda de sifuagdo
mibitoria de vm nuazo seguro, faca constar as suas limitacoes.

Art. 21 - O auditor tem a responsabilidade de confiomar sem dessnvolvimeanto
tecnico, a fim de manter-se amalizado e capacitado. Devem estar sempre informados sobre novos
eventos & tudo o que se passa com legislagdo, mormas, procedimentos e tecnicas que tenbam
mmplicacdo em sna advidade



