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Versdo 2019

Felo presente instrumento particular, de um lado,

{1) IPE EDUCACIONAL LTDA,, pessoa juridica de direito privado, devidamente inscrita no CNPJIMF
sob o n° 08.679.557/0001-02, com sede na BR 230, KM 22, Campus Ipé, Agua Fria, na Cidade de Joao
Pessoa, Estado da Paraiba, CEP 58020-388, mantenedora do Centro Universitario de Jodo Pessoa -
UNIPE, neste ato representada na forma de seus atos constitutivos, doravante dfaﬁcminaég (“Instituigdo
de Ensino”) e de outro lado; N

(2) a pessoa fisica ou juridica, devidamente identificada(o) e qualificada(o) n@?ﬁigrme de Adeséo ao
Convénio de Estagio, que é documento integrante e indissaciével;};:!é’pre%é?;ie Convénio, preenchido
com informagdes que o(a) qualifica na figura de (“Unidade Concedente”) éppr-me%o do qual expressa
a sua intencdo de parceria; P, & 4

Considerando que o estagio, obrigatério ou nao-obrigatério, néo cria vinculo empregaticio de qualquer
natureza, desde que observados os seguintes requisitos (i) matricula e frequéncia regular do educando
em curso de educagao superior, de educago profissional, de ensino médio, da educagéo especial e nos
anos finais do ensino fundamental, na modalidade profissional da educagéo de jovens e adultos e
atestados pela instituicao de ensino; (ii)-celebragdo de termo de compromisso entre o educando, a parte
concedente do estagio e a instituicio de ensino; e (iii) compatibilidade entre as atividades desenvolvidas
no estagio e aquelas previstas no termo de compromisso, nos termos do art, 3°, da Lei n® 11.788, de 25
desetembrode2008. &+

RESOLVEM, nos i‘ermm?s'éa Lei ﬁ"f;? 788 de 25 de setembro de 2008, celebrar o presente de Convénio
de Estagio (“Convénio’), devidamente registrado no __° Oficio de Titulos & Documentos da Comarca de
Séo Paulo/SP, seb o, 0 qual vigorara com as seguintes clausulas e condigbes:

T

CLAUSULA PRIMEIRA® DO OBJETO

14.% 0 obie;to do presente Convénio é propiciar a realizacéo de estagio, assim considerado como ato
educative escolar supervisionado, desenvolvido no ambiente de trabalho, que visa a preparagao para
trabalho produtivo, o aprendizado de competéncias proprias da atividade profissional e a
contextualizagdo curricular de estudantes que estejam regularmente matriculados e frequentando os
Cursos de Graduagdo, Cursos Técnicos de Nivel Médio elou Pos-Graduagéo, na modalidade
presencial, ofertados pela Instituigéo de Ensino, objetivando também o desenvolvimento do educando
para a vida cidada.
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1.2, Para os fins disposto no presente Convénio, considera-se estagio obrigatério aquele definido
como tal no projeto do curso, cuja carga horaria € requisito para aprovagéo e obteng&o de diploma e/ou
certificado e estagio ndo-obrigatorio, aquele desenvolvido como atividade opcional, acrescida a carga
horaria regular & obrigatoria.

CLAUSULA SEGUNDA - DO TERMO DE COMPROMISSO DE ESTAGIO

24. A concessso do estagio dar-se-a mediante a celebragao obrigatoria de Termo de Compromisso
de Estagio (TCE) entre a Unidade Concedente, o estudante, doravante denominado (“Estag%ano N, e
a Instituigdo de Ensino, cujos termos deverfo ser estabelecidos em conformidade com (%d sp@sto no
presente Convénio, na legislagdo & normas que regulam a matéria. :

2.2, Paz‘a alcancar o ab}eiivo ora pactuado, 0s paﬁicipes cumpsifég ke ?i‘éné de Atividades do

o0 desempenho do estudame
CLAUSULA TERCEIRA - DAS OBRIGAGOES DA i!g{sﬁ?i}i@g\(} DE ENSINO
34.  Compete a Instituigdo de Easiga':f

(i} Indicar estudantes, para fi fns de eumpnmento de estagio, mediante critério proprio de selegéo;

(i) divulgar as opsrtun idades. de esiagms e as quantidades de vagas ofertadas pela Unidade
Concedente;

(i) celebrar Termo t:!e Ccmpromrsso de Estagio com o Estagiario ou com seu representante ou

assistente legal, quansia ele for absolutamente ou relativamente incapaz, e com a Unidade Concedente,

indicando as condigdes ¢ de ac%equagao do estagio a proposta pedagdgica do curso, a etapa e modalidade

da formag#o escolardo estudante e ao horario e calendario escolar;

(iv) avé!iar as instalagbes da Unidade Concedente e sua adequagio & formagéo cultural e

profissional do Estagiério;

{v) indicar professor orientador, da area a ser desenvolvida no estégio, como responsavel pelo

af‘om;}anhamenta e avaliacdo das atividades do Estagiério;

(vi)  exigir do Estagidrio a apresentagéo periodica, em prazo nao superior a 6 (seis) meses, de

relatorio das atividades desenvolvidas;

(viy  zelar pelo cumprimento do Termo de Compromisso de Estagio, reorientando o Estagiario para

outro local em caso de descumprimento de suas normas;

(viilj  elaborar normas complementares e instrumentos de avaliagéo dos estagios de seus educandos;

(ix) comunicar 3 Unidade Concedente, no inicio do periodo letivo, as datas de realizagéo de

avaliagbes escolares ou académicas; e -0
\QKL"%&%
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{xi) comunicar & Unidade Concedente, no prazo de 20 (vinte) dias e por escrito, 0 desligamentoido - -
Estagiario de seu curso.

CLAUSULA QUARTA - DAS OBRIGAGOES DA UNIDADE CONCEDENTE
4.1,  Obrigagbes da Unidade Concedente:

(i) De acordo com a sua disponibilidade e interesse, colocar a disposigéo da Instituigao de Ensino,
vagas para estudantes regularmente matriculados e com frequéncia efefiva nos cursos de Graduagao,
Cursos Técnicos de Nivel Médio efou Pos-Graduagao, na modalidade preseﬂcral

(if) obedecer s exigéncias académicas do curso em que o Estagiério se encamra matncu%ado
(i} celebrar o Termo de Compromisso de Estagio com a inststwga& de Ensmc eo Estagsam
zelando por seu cumprimento;

(iv) ofertar instalagdes que tenham condigdes de proporcionar ao ﬁstagsar io afividades de
aprendizagem social, profissional e cultural, permitindo o inicio'das atzvﬁdades de estagzc somente apos
assinatura do Termo de Compromisso de Estagio; .

{v) indicar funcionario de seu quadro de pessoal, c&m fermagéf:s ou exper iéncia profissional na area
de conhecimento desenvolvida no curso do Estag;am para orientar e supervisionar até 10 (dez)
estagiarios simultaneamente;

{vi) por ocasido do desligamento do Estagzarm eniregar termo de realizagdo do estagio com
indicacdo resumida das atividades desenvalvréas dos per fodos e da avaliagdo de desempenho;

{vii) pagar mensalmente e di retamente a0 Estaglano bolsa ou outra forma de contraprestagéo que
venha a ser acordada, sendo compul sérza sua concesséo, bem como a do auxilio-transporte, na hipotese
de estagio n&o obrigatorio. A, haisa ou euira forma de contraprestacéo recebido pelo Estagiério néo tem
natureza salarial posto que o esiagiaﬂo curricular n&o cria vinculo empregaticio, nos termos da Lei
11.788/2008, de qua qzief natureza e no estara sujeita ao desconto previdenciario e de recolhimento de
FGTS; :

(viliy  contratar e. maﬁ:ez em favcr do Estagiério, em caso de estégio n&o-obrigatério, seguro contra
acidentes pessoais;.cuja apdlice seja compativel com valores de mercado, conforme fique estabelecido
no Termo de Compromisso de Estagio. O nimero da Apdlice de Seguro e a Razao Social da Seguradora
deveréo constar no Termo de Compromisso de Estagio;

(ix) remetéréemestraimente a Instituicio de Ensino, relatdrio sobre a frequéncia e aproveitamento
do estagiério, com vista obrigatéria ao estagirio

{x) mediante prévio requerimento do Estagiario durante as avaliagdes periddicas ou finais da
Instituico de Ensino, reduzir a carga horaria do estégio pelo menos & metade, segundo estipulado no
Termo de Compromisso de Estagio, para garantir o bom desempenho do estudante;

(xi) informar o desligamento do Estagiério, entregar o termo de realizagdo do estagiario com
indicagao resumida das afividades desenvolvidas, por periodos e da avaliagdo de desempenho; e

(xii}  manter a disposigo da fiscalizagdo documentos que comprovem a relagéo de estagio.
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CLAUSULA QUINTA - DAS OBRIGAGOES DO ESTAGIARIO

51, O Estagiario obrigar-se-4 mediante assinatura do Termo de Compromisso de Estagio, a cumprir

as condiches fixadas para o estagio, bem como as normas estabelecidas pela UNIDADE
CONCEDENTE, sobretudo aquelas que resguardem sigilo as informagbes a que fem acesso em
decorréncia do estagio.

CLAUSULA SEXTA - DA JORNADA DE ATIVIDADES

6.1.  Ajomada de atividade do Estagiério ser& de no méximo de 06 (seis) horas diérl as e 30 {trinta)
horas semanais. - v

6.2. O estagio relativo a cursos que alternam teoria e prética, nos pér%odd&ém* que ndo estdo
programadas aulas presenciais, podera ter jornada de até 40 (quarenta) horas semanais, desde que isso
esteja previsto no projeto pedagdgico do curso da Instituigéo de Ensino.

CLAUSULA SETIMA - DA DURAGAO DO ESTAG&Q

7.1, A duragBo do estagio, na mesma Unidade Conceéeme néo poderéa exceder 02 (dois) anos,
exceto quando se tratar de estagiario portador de defscaem:ia

7.2.  Os estagiarios s6 poderéo ter in?cia é“ii,s tod'é a doczzmeniagéo regularizada.
CLAUSULA OITAVA - DO EECESSQ ESCQLAR

84 E assegurada a0 esicagzarzc& sem;:)re que o estagio tenha duragéo igual ou superior de 1 (um)
ano, periodo de recessg de 30.(trinta) dias, a ser gozada preferencialmente durante suas férias escolares.

32 O renéssa?ef qué'trata a clausula 8.1 devera ser remunerado quando o Estagiario receber bolsa
ou outra forma de contraprestagéo.

8.3.  Os dias de recesso previstos neste artigo seréo concedidos de maneira proporcional, nos casos
de o estagiario ter durag&o inferior a 01 (um) ano.

CLAUSULA NONA - DA INEXISTENCIA DE VINCULO EMPREGATICIO
9.1.  Nos termos do disposto no art. 3° da Lei n° 11.788, de 25 de setembro de 2008, o estégio, objeto

do presente instrumento, ndo caracteriza vinculo empregaticio de qualquer natureza entre o Estagiario,
a Unidade Concedente e a Instituigdo de Ensino.
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CLAUSULA DECIMA - DA VIGENCIA E DAS ALTERACOES

10.1. O presente Convénio tera vigéncia pelo prazo de 05 (cinco) anos, a partir da data de sua-~
assinatura, podendo, entretanto, ser prorrogado efou alterado, com excecao de seu objeto, por acordo
entre os participes, mediante assinatura de Termo Aditivo.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA RESCISAQ

114. O encerramento antecipado do presente Convénio podera ocgrrer na ﬁnpo’sesee do
descumprimento das obrigagBes assumidas, em comum acordo entre as paﬁeg ou unilateralmente
mediante notificagdo escrita & outra parte, com antecedéncia minima de 60 (sessenta) dias.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA ~ DA COMPLIANCE

124. No desempenho de suas fungdes, as Partes obrigam-se a nao pagar, oferecer, promover ou
autorizar o pagamento de qualquer quantia, objeto de valor g}ecumaaa pu outros beneficios, como
presentes, favores, promessas ou vantagens, direta ou zndsr&tamente a qualquer funcionario plblico,
oficial, candidatos politicos, partidos politicos efou quaiquer pessoa que atue em nome de uma
organizago plblica nacional ou intemacional, seus familiares:ou amigos, se tais pagamentos, favores
ou presentes forem ou puderem ser considerados ilegais ou tiverem a finalidade de obter ou retribuir
qualquer tipo de favorecimento dado ou pmmetléa as qua?quer Parte deste Convénio ("Compliance”).

12.2. Qualquer uma das Partes %era odirel ito de rescindir o presente Convénio, imediatamente e sem
aviso prévio ou envio de notificacso, nas: segumies hipsteses: (i) descumprimento de qualquer norma de
Compliance definida nesta clausula; (i (i) caso qualquer uma das Partes envolva-se ou seja envolvida
publicamente em um casade Compliance, independentemente do fato ou ato que tenha motivado o caso;

ou (iif) qualquer das Partes for investigada oficialmente pelas autoridades publicas em razéo de alguma
vioiag:éo as nomﬁas de Cam;siiance} moralidade ou ética empresarial, ou & legislagao vigente.

CLAUSLELA DEE; ?@%A TERCEIRA - DAS DISPOSIGOES GERAIS

134, Este Corwemo se da de forma autdnoma entre as Partes, ficando claro que tal o Convénio néo
transmi te, compartilha ou pactua nenhuma forma de direito ou obrigacdo de uma parte & outra, bem
como de seus funcionarios, representantes, prepostos ou terceiros subcontratados, no que tange as
questes legals, tributarias, trabalhistas, previdenciérias, extrajudiciais e judiciais.

13.2. As Partes celebrantes declaram ainda que é de responsabilidade de cada uma delas responder
de forma isolada e independente a qualquer processo que eventualmente venham a sofrer duranie 0
periodo de vigéncia deste Convénio por parte de seus empregados, prepostos, representantes e
procuradores, isentando a outra parte de quaisquer énus.
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13.3. Da mesma forma, o presente Convénio ndo resulta, em hipotese alguma, vi inculo:e hatﬁréia{f ;
frabalhista entre a Instituigio de Ensino e a Unidade Concedente, nem tampouco entre quaiquer delas

e os funcionérios ou prepostos da outra, respondendo cada uma, individual e isoladamente, portodas’ as.” n

obrigagdes trabalhistas, previdenciarias e sociais.

13.4. Este Convénio constitui a totalidade do acordado entre as Partes com relagéo as matérias aqui
previstas e supera, substitui e revoga automaticamente eventuais entendimentos, ﬂegamaf;:oes acordos,
quaisquer instrumentos e seus respectivos termos aditivos, que tenham sido antenormeme cel e%aradas
entre as Partes. :

13.5. A tolerancia ou a transigéncia quanto ao cumprimento das obrigagdes consi gnada3 no presente
Convénio serao consideradas mera liberalidade das Partes, sem acarretar rentincia ou:modificacéo dos
termos do presente Convénio, 0s quais permanecerao 1ntegraimenie\ validos.

13.6. Os casos omissos neste instrumento serdo resgnéwdas enzre a8 Paﬁas de forma amigavel,
sempre observando a boa-fé na execucéo dos contratos,

13.7. Estaavenca é celebrada em carater lrrevegavei g irretratavel, obrigando as Partes por si ou seus
SUCessores.

13.8. E vedado as Partes ceder ou transfgrar ‘total ou parciaimente, os direitos e obrigagdes
provenientes deste Convénio a terceiros.

13.9. A Unidade Concedente declara que 0s representantes egais que assinam este Convénio, tém,
conforme o caso, pﬂderes ssczeﬁanas elou delegados para assumir, em seu nome as obrigagdes aqui
previstas e, sendo’ mandataaas tém os poderes legitimamente outorgados, estando os respectivos
mandatos em pienq,vag@n_

13.10. A Umdade C{mcedenﬁe declara, ainda, possuir plena capacidade e legitimidade e gsta
devidamente: autez‘zado e obteve todas as autorizagbes, inclusive, conforme aplicavel, legais,
societarias, regu fatérias e de terceiros, necessarias a celebragéo deste Convénio, e ao cumprimento de
todas ‘as obrigacdes aqui previstas.

13.41. Este Convénio trata-se de um instrumento padro cujos termos e condicdes somente vincularao
4 Instituigio de Ensino, se mantidos na integralidade as disposicbes aqui previstas, devendo a Unidade
Concedente celebra-lo mediante Termo de Ades3o, sendo vedada qualquer alteragdo sob pena de
nulidade, além de responsabilizagéo civil e criminal,
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CLAUSULA DECIMA QUARTA - DO FORO

14.1. Fica eleito o foro da cidade de Jodo Pessoa, Estado da Paraiba, com desisténcia expressa de
qualquer outro, por mais privilegiado que seja, que, através do Juizo competente, conhecer os litigios
e questdes que possam decorrer da execugdo deste convénio, eventualmente néo resolvido em segdo
administrativa. .
|
[ !

Jo&o Pessoa/PB, 21 de maio ée 2019,
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