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Protocolo (UEPB/FAPESQ) n° 08/2017

| - Participes:

I - O ESTADO DA PARAIBA, pessoa juridica de Direito Publico interno, através da FUNDACAOQ DE APOIO A
PESQUISA, doravante denominada FAPESQ, érgdo vinculado & Secretaria de Estado da Ciéncia e Tecnologia
e do Meio Ambiente — SECTMA, inscrita no CNPJ/MF sob o n°® 41.134.719/0001 -00, iocalizada na Ruz Emilianc
Rosende Silva, S/N, Bodocongé, Campina Grande/PB, representada neste ato por seu Presidente, CLAUDIO
BENEDITO SHLVA, brasileiro, casado, professor, inscrito no CPF/MF sob o n° 653.333.494-87,

it - UNIVERSIDADE FSTADUAL DA PARAIBA, doravante denominada UEPR, entidade autarquica estadual,
inscrita ho CNPJ/MF scb o n° 12.671.814/0001-37, com sede na Rua Baralnas, 351, Bairro Universitério,
Campina Grande/PB, representada neste ato pelo Magnifico Reitor, Prof. ANTONIO GUEDES RANGEL
JUNIOR, brasileiro, casado, professor, inscrito ne CPF/MF sob o n® 324.462.094-91.

Il - Objetivo:

O presente protocolo tem por objeto, nos termos do que disciplina ¢ art. 1°, inciso Ill, do Decreto n°
37.242/2017 e art. 99, da Lei Complementar 58/2003, formalizar o disciplinamento de cooperacdoe técnica e
administrativa ente as partes, com vista 3 cess3o reciproca de servidores piblicos integrante do Quadre de
Pessoal dos drgaos/entidades participes.

Il — Justificativa:

O acordo entre as partes se justifica pels necessidade da realizacdo de agbes conjuntas entre os
participes visando a promogdo do desenvolvimento cientifico e tecneoldgico do Estado da Paraiba, de modo a
atender aos seus interesses e necessidades, através do fornento & ciéncia, fecnologia e inovagdo mantends
estreita sintonia com o atendimento as necessidades stcio-econdmicas que afetam seu desenvolvimento
sustentavel,

As partes poderao acordar a realizac@o de programas de intercambio de informacgdes e experiéncias
administrativas, visando proporcionar melhores condicdes para o exercicio de suas atribuigbes institucionais.

IV ~Indicacdo dos meios que serdo utilizados para o aicance dos fins objetivados
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V - Responsabilidades:

DA CESSAO DE SERVIDORES

As partes poderio, reciprocamente, ceder servidores do seu Quadre de Pessoal que sejam
considerados necessdrios & execucéo dos servigos de natureza publica de competéncia da parte solicitante.

A cessdo de servidor far-se-a através de solicitacdo escrita e devera observar os trémites do respectivo
processo administrativo, atendendo, st todo e qualquer caso, avs interesses e necessidades da Administracdo
Publica.

A cess@io do servidor sera sempre concedida pelo prazo de até 1 (um) ano, pedendo ser prorrogada no
interesse das partes acordantes, devendo a solicitacdic anteceder 80 (sessenta) dias antes do términc do
periodo, por meio de oficio encaminhada ao Grgdol/entidade cedente.

O servidor cedido permanecers, para todos os efeitos, vinculado ao seu drgdofentidade de origem,
ficando sujeito ao mesmo regime juridico inerente ao seu cargo ou emprego efetive.

A infringéncia, por parte do servidor cedido, as normas legais ou regulamentares, acarretara o seu
imediato retorno ao érgdo/entidade de origem para responder ao devido processo disciplinar.

E facultado ao Cedente recusar o pedido de cessdo do servidor, com a devida justificativa, por motivo
de necessidade de servigo, ou solicitar o seu retorno ac Cedente desde que, neste caso, o Cessionario receba
comunicagdo, por escrito, com antecedéncia minima de §0 (sessenta) digs.

A parte cessionaria devera remeter, até o 5° {quinto) dia (tif do més subsequente, as folhas au registro
de frequéncia do servidor cedido, para fins de anotagdo pelo Setor de Pessoal do orgao/entidade de iotagio do
servidor,

DA REMUNERACAO E DO ONUS DA CESSAO

O 6nus da remunerag@o do servidor cedide, nos termos do gue determina o art. 1, Ill, do Decrete n®
37.242/17, sera da reparticdo de origem.

As partes acordantes se comprometem a cumpris e fazer cumprir as respectivas normas administrativas
& legais em relagdo aos seus servidores, especialmente as relativas 3 concessao de férias, licengas e outros
direitos e garantias resguardados ao servidor pela Lel Complementar 58/2003 e/ou outras leis especificas
aplicaveis no caso concreto.

DA PUBLICACAQ

As partes responsabilizar-se-go pela publicagdo do presente Termo e de seus respectivos Termos
Aditivos no Diario Oficial do Estado da Paralba.

DA RECISAQ

O presente ACORDO podera ser rescindido por qualquer das partes, a qualgquer tempo, desde que se
proceds a sua denlincia e comunique a outra parte, previamente, com ne minimo 80 (sessenta) dias de
antecedéncia.

DO FORQ

As partes elegem desde j4 o foro da Comarca de Campina Grande para dirimir toda e qualquer questdo
ofunda deste Termo de Acordo.

E, por estarem justas e acordadas, as partes assinam o presente instrumento em 2 (duas) vias, de igual
teor e forma, na presencga das testemunhas abaixo assinadas.
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finalidade.

regulamentos aplicaveis.

O presente acordo vigorara pelo prazo de 5 (cinco) anos e terd sua eficdcia a partir da sua assinatura,
podendo ser prorrogado por mais 1 (Uum) ano, mediante celebragio de Termo Aditivo especifico para esta

As demais disposicdes do presente instrumento poderdo ser aiteradas 0U revogadas, parcial ou
integralmente, por acordo entre as partes, por meio de Termo Aditivo especifico, respeitadas as leis e

Data e Assinaturas:

Campina Grande, _IZ de &tméro de 2017.
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CLAUDIO BENEDITO SILVA FURTADO ANTONEO GUEDES RANGEL JUNIOR
Presidente da FAPESQ Rertur da UEPB
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