CONVENION® o4 12017

CONVENIO QUE ENTRE S| CELEBRAM A
UNIVERSIDADE ESTADUAL DA PARAIBA
E A EMPRESA PARAIBANA DE TURISMO
SIA - PBTUR, OBJETIVANDO A
CONCESSAO DE ESTAGIOS
CURRICULARES NA FORMA PREVISTA DA
LE! N° 11.788, DE 25 DE SETEMBRO DE
2008, LEI DE DIRETRIZES E BASES DA
EDUCACAO NACIONAL, NO DISPOSTO NA
MEDIDA PROVISORIA N° 2.164-41/2001,
INSTRUCAQ NORMATIVA N° 001/2005/CGE
E DECRETQ ESTADUAL N° 33.884/2013.

A UNIVERSIDADE ESTADUAL DA PARAIBA, inscrita no CNPJ/MF n° 12.671.814/0001 -37,
com sede na Rua Baralnas, n® 351, Bairro Universitario, Campina Grande-PB, neste ato
representada por seu Magmﬂco Reitor, Prof. ANTONIO GUEDES RANGEL JUNIOR,
brasileiro, casado, portador da cédula de identidade RG n° 96002438580 SSP-CE, inscrito
no CPF/MF sob o n°® 324.462.094-91, residente e domiciliado a Rua Maria de Souza Ribeiro,
120, Catolé, Campina Grande-PB, doravante denominada UEPB, infra assinado, e
EMPRESA PARAIBANA DE TURISMO S/A - PBTUR, inscrito no CNPJ sob o n°
08.946.006/0001-68, com sede na Av. Almirante Tamandaré, 100, Tambad, Jodo Pessoa —
PB, CEP: 58039-903, neste ato representado por RUTH AVELINO CAVALCANTE,
brasileira, portadora da Cédula de Identidade n° 917346 SSP-PB e inscrita no CPF/MF sob
0 n° 436.453.054-91, residente e domiciliado na Av. Argemiro de Figueiredo, 2197, apto 202,
Bessa CEP: 58. 037 030, doravante denominado simplesmente PBTUR, considerando o
interesse publico e social do estagio curricular, como uma estratégia de profissionalizacéo
de alunos, que complementa o processo ensino- aprendlzagem visando ao aprendizado de
competéncias préprias da atividade profissional e & contextualizagdo curricutar, objetivando
o desenvolvimento do educando para a vida cidad3i e para o trabalho, resolveram celebrar o
presenie CONVEN!O DE CONCESSAO DE ESTAGIO OBRIGATORIO E NAO
OBRIGATORIO, que sera regido pela Lei n°® 11.788, de 25 de setembro de 2008,
RESOLUCAO/UEPB/CONSEPE/020/2006 e respectavas alteracbes subsequentes, bem
como pelas seguintes clausulas e condicdes:

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO

O presente Convenzo tem por objeto estabelecer condigbes indispensaveis &
viabilizacdo de concessdo de Estagios Curriculares Obrigatérios e Nio Obrigatorios
para alunos regularmente matriculados e com efetiva frequéncia nos cursos de graduacao
ministrados pela UEPB.

§ 1°: Os estagios previstos neste convénio serdo realizados nas dependéncias da
PBTUR, consoante explicitado nos correspondentes Termos de Compromisso.

§ 2°: As agdes e atividades desenvolvidas pelo aluno estagiario serfo explicitadas no
Plano de Estéagio, que integrara esse instrumento independentemente de transcrigio.
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§ 3°: A realizacgo do estagio curricular, por parte de estudante, ndo acarretard
vinculo empregaticio de qualquer natureza.

§ 4°: Em nenhuma hipdtese podera ser cobrada 2o estudante qualguer taxa
referente as providéncias administrativas para a obtencéo e realizagéo do estagio curricular.

§ 5° As atividades de extensdo, de monitorias e de iniciacio cientifica na educacio

superior, desenvolvidas pelo estudante, somente poderdo ser equiparadas ao estagio em
caso de previsdo no projeto pedagégico do curso.

CLAUSULA SEGUNDA — DO TERMO DE COMPROMISSO

A realizagéo dos estagios dependerd de prévia formalizacio, em cada caso, do
competente Termo de Compromisso de Estagio que sera assinado pelo educando, pela
parte concedente do estagio e a instituicdo de ensino.

§ 1°: A celebrag&o de convénio de concessao de estagio entre a instituicio de ensino
€ a parte concedente néo dispensa a celebracdo do Termo de Compromisso.

§ 2°; As atividades desenvolvidas no estagio, devidamente discriminada no Termo de
Compromisso, deverao ser compativeis com as atividades escolares.

CLAUSULA TERCEIRA — DO PLANO DE ESTAGIO

A PBTUR, para bem atender a finalidade do presente Convénio, obriga-se a propiciar
aos estudantes estagidrios todas as condigbes e facilidades para um adequado
aproveitamento do estagio, cumprindo e fazendo cumprir o Plano de Estégio previamenie
elaborado e aprovado, bem como designando Supervisor para acompanhar e orientar o
aluno.

CLAUSULA QUARTA — DA SELECAO DE ALUNOS

Fica assegurada a PBTUR a faculdade de exigir prévia selecio dos estudantes
candidatos as vagas disponiveis para estagios.

§ 1°: A selecdo de alunos sera feita pela UEPB, mediante solicitacéo formal do
PBTUR, cabendo a esta, por meio de critérios objetivos previamente estabelecidos no edital
de selecdo, indicar os alunos selecionados.

§ 2°: A UEPB encaminhara a PBTUR, quando solicitada, a relacéo dos estudantes
por ela selecionados, acompanhada de Declaragido formal especifica para cada aluno,
atestando a respectiva matricula, curso, horério de aula e frequéncia, bem como histérico
escolar atualizado. -

§ 3°: Assegurar as pessoas portadoras de deficiéncia o percentual de 10% (dez por
cento) das vagas oferecidas pela parte concedente do estégio;
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CLAUSULA QUINTA — DA RETRIBUICAQ PECUNIARIA OU BOLSA

A PBTUR concedera aos estagidrios absorvidos por seu Programa de Estagio uma
bolsa-auxilio, ou outra forma de contraprestagdo que venha a ser acordada, na hipétese de
ESTAGIO NAO OBRIGATORIO, cujos valores ou condicdes deverdo estar expressamente
estabelecidos no Termo de Compromisse do Estagio.

PARAGRAFO UNICO: Ficam assegurados ac estagiario, ainda, por parte da empresa
conveniada, o auxilio-transporte e um periodo de recesso, que devera ser estabelecido nos
moldes, primeiro, do artigo 12 e, segundo, do artigo 13, §§ 1° e 2° da Lei 11.788/2009.

CLAUSULA SEXTA — DA CARGA HORARIA

A carga horéria do estégio nao podera exceder 06 (seis) horas diarias e 30(trinta)
horas semanais, devendo ser compativel com a jornada das atividades escolares.

PARAGRAFQO UNICO - A duracio do estagio, na mesma parte concedente, néo
podera exceder 2 (dois} anos, exceto quando se tratar de estagiario portador de deficiéncia.

CLAUSULA SETIMA — DO PERIODO DE RECESSO

E assegurado ao estagiario, sempre que o estagio tenha duragéo igual ou superior a
01 (um) ano, periodo de recesso de 30 (trinta) dias, a ser gozado preferencialmente durante
suas férias escolares.

§ 1° O recesso de que trata este artigo devera ser remunerado quando o estagidrio
receber bolsa ou outra forma de contraprestacio.

§ 2° Os dias de recesso previstos neste artigo serdo concedidos de maneira
proporcional, nos casos de o estagio ter duracio inferior a 01 (um) ano.

CLAUSULA OITAVA — DAS OBRIGACOES ESPECIAIS

Além das obrigacdes assumidas nas demais cldusulas deste Convénio, as pariicipes
cbrigam-se, especialmente, ao seguinte:

| - OBRIGAGOES DA PBTUR:

a) Celebrar termo de compromisso com a instituicio de ensino e o educando,
zelando por seu cumprimento;

b) Ofertar instalagbes que tenham condigcbes de proporcionar ac educando
atividades de aprendizagem social, profissional e cultural;

¢} Indicar funciondrio de seu quadro de pessoal, com formagéo ou experiéncia
profissional na area de conhecimento desenvolvida no curso do estagiério,
para orientar e supervisionar até 05 (cinco) estagiarios simultaneamente;

d) Por ocasido do desligamento do estagiario, entregar termo de realizacéo do
estagio com indicacio resumida das atividades desenvolvidas, dos periodos e
da avaliacdo de desempenho;
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e)
f)

)
h)

Manter a disposi¢éo da fiscalizagio documentos que comprovem a relacéo de
estagio;

Enviar a instituicdo de ensino, com periodicidade minima de 06 (seis) meses,
relatorio de atividades, com vista obrigatéria ac estagiario;

Aplicar ao estagiario as medidas de protegdo e demais determinagbes
relacionadas a salde e seguranca no trabalho:

Contratar em favor do estagidrio seguro contra acidentes pessoais, cuja
apolice seja compativel com valores de mercado, conforme figue estabelecido
no Termo de Compromisso.

Il - OBRIGAGOES DA UEPB:

a)

g

Celebrar termo de compromisso com o educando ou com seu representante
ou assistente legal, quando ele for absoluta ou relativamente incapaz, e com a
parte concedente, indicando as condigcdes de adequacio do estagio a proposta
pedagdgica do curso, & etapa e modalidade da formacao escolar do estudante
€ a0 horario e calendario escolar;

Avaliar as instalagbes da parte concedente do estagio e sua adequacio 2
formacgéo cultural e profissional do educando;

Indicar professor orientador, da drea a ser desenvolvida no estagio, como
responsavel pelo acompanhamento ¢ avaliacdo das atividades do estagiario;

Exigir do educando a apresentacdo periédica, em prazo nio superior a 06
(seis) meses, de relatorio das atividades;

Zelar pelo cumprimento do termo de compromisso, reorientando o estagiario
para outro local em caso de descumprimento de suas normas;

Elaborar normas complementares e instrumentos de avaliacdo dos estagios de
seus educandos;

Comunicar a parte concedente do estagio, no inicio do periodo letivo, as datas
de realizagéo de avaliagbes escolares ou académicas.

CLAUSULA NONA — DA VIGENCIA

O presente Instrumento tera vigéncia de 02 (dois) anos, a partir da data de sua
assinatura, podendo ser prorrogado mediante celebracdo de Termo Aditivo especifico, na
forma da legislac&o em vigor.

CLAUSULA DECIMA — DA RESCISAO

Por descumprimento de quaisquer de suas clausulas e condicbes, podera a participe
prejudicada dar por findo ¢ presente convénio, independentemente de prévia interpelacao
judicial ou extrajudicial, respondendo a participe inadimplente pelos prejuizos ocasionados,
salvo hipbtese de caso fortuite ou de forga maior devidamente demonstrado.
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CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA DENUNCIA

Qualquer das partes, quando bem lhe convier e a seu livre critério, podera dar por
findo o presente Convénio, desde que o faga mediante aviso prévio, por escrito, com
antecedéncia minima de trinta dias, sem prejuizo das atividades em andamento, sem que
nada seja exigido como indenizagio ou qualquer tipo de dnus.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — DO FORQ

Para solucdo de quaisquer controvérsias porventura oriundas da execugéo deste
Convénio, em relagdo as quais ndo se viabilizar uma composi¢cao amigavel, as partes
elegem o Foro da Justica Estadual em Campina Grande-PB.

Estando assim justas e acordes, firmam o presente Convénioc em 03 (trés) vias de
igual teor, para um sé efeito legal, na presenca das testemunhas instrumentarias abaixo,

nomeadas e subscritas.

Campina Grande-PB, _Z7  de juoté de 2017.

By < Epres ke de Tuismo e,
b\ RUTAVELING-—

"~ ANTONIO GUEDES RANGEL JUNIOR
Reitor da UEPB

Testemunhas:

1- MWL J}ﬁs aSlba.

NOME:£UDMILL A4 DANTAS S0 VA
CPF: 04. o8=5. 224 — 7

 RUTH AVELYNG CAVALCCANTE
Diretora Presidente
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