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SERVICO PUBLICO FEDERAL
UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA
PRO-REITORIA DE PLANEJAMENTO E DESENVOLVIMENTO

PROC. N° 23074.020846/2015-92

ACORDO DE COOPERAGAO DE ESTAGIO
UFPB N° 043/2015, QUE ENTRE Sl
CELEBRAM A UNIVERSIDADE FEDERAL DA
PARAIBA E A SUPERINTENDENCIA DE
ADMINISTRAGAO DO MEIO AMBIENTE, NA
FORMA ABAIXO INDICADA.

A UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA, Instituigdo Autarquica Federal de
Educagéo Superior, com sede na Cidade Universitaria, em Jodo Pessoa, Estado da
Paraiba, federalizada pela Lei n® 3.835, de 13 de dezembro de 1960, inscrita no
CNPJ/MF sob o n® 24.098.477/0001-10, neste ato representada pela sua Reitora,
Professora MARGARETH DE FATIMA FORMIGA MELO DINIZ, brasileira, casada,
portadqra da Cédula de Identidade RG n° 394.612 — SSP/PB, inscrita no CPF/MF sob o
n® 323.157.164-20, residente e domiciliada em Cabedelo — PB, infra-assinado,
doravante denominada simplesmente UFPB, e o(a) SUPERINTENDENCIA DE
ADMINISTRACAO DO MEIO AMBIENTE, com sede na Av. Monsenhor Walfredo Leal,
n° 181, Tambia, Jodo Pessoa — PB, CEP: 58020-540, inscrito(a) no CNPJ/MF sob o nf
08.329.849/0001-15, neste ato representado(a) por seu Superintendente JOAO
VICENTE MACHADO SOBRINHO, brasileiro, casado, portador da Cédula de
Identidade RG n® 567.171, SSDS/PB, inscrito no CPF/MF sob o n2 059.195.924-00,
residente e domiciliado em Jodo Pessoa - PB, infra-assinado, doravante
denominado(a) simplesmente SUDEMA, sujeitando-se aos termos da Lei n° 8.666, de
21 de junho de 1993, da Lei n° 9.394, de 20 de dezembro de 1996, e da Lei n® 11.788,
de 25 de setembro de 2008, resolvem celebrar o presente Acordo de Cooperagéo,
mediante as clausulas e condigées a seguir:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

S O presente Acordo de Cooperagso tem por objeto estabelecer as condigdes

indispensaveis a viabilizacdo de concessio de estagios supervisionados, curriculares

Ou nao, pelo(a) SUDEMA aos estudantes da UFPB regularmente matriculados e comr

efetiva freqtiéncia no(s) curso(s) de graduagéo, entendido o estagio como um atc
<
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educativo escolar supervisionado, desenvolvido no ambiente de trabalho, como uma
estratégia de profissionalizagdo que complemente o processo ensino-aprendizagem.

CLAUSULA SEGUNDA - DA FORMALIZAGAO

A realizagéo dos estagios dependera de prévia formalizagdo, em cada caso, do
competerite Termo de Compromisso de Estagio entre o(a) SUDEMA e o estudante-
estagiario, com a interveniéncia obrigatéria da UFPB.

Subcléuéula Unica - Os Termos de Compromisso de Estagio serdo
necessariamente regulados subsidiariamente e vinculados a este Instrumento, em
observancia ao disposto da Lei 11.788, de 25 de setembro de 2008.

CLAUSULA TERCEIRA - DA FINALIDADE

O(A) SUDEMA, para bem atender a finalidade do presente Instrumento, obriga-
se a conceder e propiciar aos estudantes-estagiarios todas as condigtes e facilidades
para um adequado aproveitamento do estagio, cumprindo e fazendo cumprir o Plano
de Atividade de Estagio previamente elaborado e aprovado, com detalhamento das
atividades a serem desenvolvidas e em observancia ao projeto pedagégico do(s)
curso(s).

Subclausula Unica - O Plano de Atividade de Estagio estabelecido no “caput”, sera
parte integrante do Termo de Compromisso de Estagio.

CLAUSULA QUARTA - DA SELECAO

Fica assegurado ao(a) SUDEMA a faculdade de exigir prévia selecido dos
estudantes candidatos as vagas disponiveis para estagios.

Subclausula Unica - A selecdo de estudantes pelo curriculo e notas sera
implementada inicialmente pela UFPB, mediante solicitacdo formal do(a) SUDEMA,
cabendo a este escolher, dentre os selecionados, os candidatos que melhor atendam
aos seus interesses.

CLAUSULA QUINTA - DA CONCESSAO DE BOLSAS OU CONTRAPRESTAGCAO

O(A) SUDEMA podera conceder ao estudante-estagiario absorvido pelo
Programa de Estagio, uma bolsa ou outra forma de contraprestacdo que venha a ser
acordada, sendo sua concessdo compulséria, bem como o auxilio-transporte, quando
se tratar de estagios nao obrigatorios, devendo constar expressamente no Termo de
Compromisso de Estagio, previsto na Clausula Segunda, deste Instrumento.

Subclausula Primeira - A eventual concessao de beneficios relacionados a transporte,
alimentagéo e salde, entre outros, ndo caracteriza vinculo empregaticio.
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Subclausula Segunda - Fica assegurado ao estudante-estagiario, sempre que o
estagio tenha duragéo igual ou superior a (1) um ano, periodo de recesso de (30) trinta
dias, a ser gozado preferencialmente durante suas férias escolares, sendo remunerado
quando o estudante-estagiario receber boisa ou outra forma de contraprestagao.

Subclausula Terceira - Os dias de recesso de que trata a subclausula segunda serao
concedidos de maneira proporcional, nos casos de o estagio ter duragao inferior a (1)
um ano.-

CLAUSULA SEXTA - DA CARGA HORARIA

Sem prejuizo de suas atividades académicas os estudantes-estagiarios atuarao
mediante cumprimento de uma jornada de atividade de estagio de até 6 (seis) horas ‘
diarias, correspondendo ao minimo de 12 (doze) e maximo de 30 (trinta) horas
semanais, expressamente estabelecidas no Termo de Compromisso de Estagio.

Subclausula Unica - A duragao do Estagio, nao podera exceder (2) dois anos, exceto
quando se tratar de estudante-estagiario portador de deficiéncia.

CLAUSULA SETIMA — DOS CUSTOS FINANCEIROS

E vedada a transferéncia de recursos financeiros, de qualquer espécie ou
modalidade, para a execugéo do ajuste pelas partes.

Subclausula Primeira — As despesas necessarias a plena consecugao do objeto
acordado correrdo a conta de dotagbes orcamentarias proprias, nada podendo exigir
uma da outra.

Subclausula Segunda - Havendo necessidade de despesa publica, proceder-se-a a
celebrag&o de instrumentos adequados a tal finalidade, ocasido em que serao definidas
as responsabilidades técnica e financeira, bem como a forma de prestacédo de contas,
em consonancia com as demandas apresentadas e na forma da legislagcdo de
regéncia.

CLAUSULA OITAVA - DA SUSPENSAO
O desligamento e a substituicao de estagiarios dar-se-a nos seguintes casos:
a) automaticamente, ao término do estagio;
b) a qualquer tempo, no interesse do(a) SUDEMA;

c) pela UFPB, conjuntamente com o(a) SUDEMA, apés decorrida a terga
parte do tempo previsto para a duracdo do estagio, se comprovada a
insuficiéncia na avaliagdo de desempenho do estudante-estagiario;

d) mediante solicitagéo formal do estudante-estagiario; ~
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e) em decorréncia do descumprimento de qualquer compromisso assumido
na oportunidade da assinatura do Termo de Compromisso;

f) pelo ndo comparecimento, sem motivo justificado, por mais de cinco dias,
consecutivos ou ndo, no periodo de um més ou, por trinta dias, durante
todo o periodo do estagio;

@) pela interrupcdo do curso na instituicdo de ensino a que pertenga o
estudante-estagiario.

»

CLAUSULA NONA - DO VINCULO EMPREGATICIO

O estudante-estagiario ndo tera vinculo empregaticio com o(a) SUDEMA,
conforme determina o Art. 3°, da Lei n® 11.788, de 25 de setembro de 2008.

CLAUSULA DECIMA- DO REGISTRO

Para a execuc¢éao do estabelecido no presente Instrumento, a UFPB, através da
Pro-Reitoria de Graduagédo — Coordenacao de Estagio e Monitoria, encarregar-se-a dos
procedimentos administrativos necessarios ao registro dos estudantes-estagiarios.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DAS OBRIGAGOES

Além das obrigagbes assumidas nas demais clausulas deste Acordo de
Cooperacgao, as partes obrigam-se a:

| - Obrigacbes da UFPB:

a) Indicar professor orientador, da area a ser desenvolvida no estagio, como
responsavel pelo acompanhamento e avaliagido das atividades do
estudante-estagiario;

b) acompanhar e exigir do estudante-estagiario a apresentacdo periédica, em
prazo n&o superior a 6 (seis) meses, de relatério das atividades, bem como
elaborar atos normativos complementares e instrumentos de avaliagao dos
seus estudantes-estagiarios;

c) zelar pelo cumprimento do Termo de Compromisso de Estagio,
reorientando o estudante-estagiario para outro local em caso de
descumprimento de suas normas e comunicando imediatamente a entidade
concedente, por escrito, todos os casos de desligamento de estudantes-
estagiarios em relag&o ao(s) curso(s) referido(s) na Clausula Primeira, seja
qual for o motivo;

d) proceder a avaliagdo final referente as atividades executadas pelo
estudante-estagiario, através do Coordenador do curso ou do Orientador,
com a colaboragéo dos respectivos supervisores do(a) SUDEMA, mediante
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julgamento, em cada caso, do Relatdrio Final elaborado pelo estudante-
estagiario; '

fornecer ao(a) SUDEMA, quando solicitada, uma copia do Relatorio Final
de cada estudante-estagiario, apés a conclusédo do estagio.

Providenciar a contratacdo e manutengdo de seguro de acidentes
pessoais, em favor dos estudantes-estagiarios, quando da concesséo de
estagio obrigatério, cuja apdlice seja compativel com valores de mercado e
com cobertura dos riscos que tenham como causa o desempenho das
atividades do estagio, conforme fique estabelecido no Termo de

Compromisso de Estagio;

Il - Obrigagdes do(a) SUDEMA:

a) Celebrar Termo de Compromisso de Estagio com a UFPB e o educando,

b)

d)

g)

h)

onde constardo as condigbes de adequagdo do estagio a proposta
pedagogica do curso, a etapa e modalidade da formagao escolar, o horario
e o calendario escolar do estudante-estagiario, zelando por seu
cumprimento;

ofertar instalagdes que tenham condigbes de proporcionar ao educando
atividades de aprendizagem social, profissional e cultural;

indicar funcionario de seu quadro de pessoal, com formacéo ou experiéncia
profissional na area de conhecimento desenvolvida no curso do estagiario,
para orientar e supervisionar até (10) dez estudantes-estagiarios
simultaneamente;

contratar em favor do estagiario seguro contra acidentes pessoais, quando
da concesséao de estagio nao-obrigatorio, cuja apélice seja compativel com
valores de mercado, conforme fique estabelecido no Termo de
Compromisso de Estagio;

orientar aos estudantes-estagiarios, em sua totalidade, o contetdo
programatico estabelecido no Plano de Estagio, previsto na Clausula
Terceira;

assessorar a UFPB, quando solicitada, na elaboragdo da programagao
técnica do estagio e dos critérios de avaliagdo de seu desenvolvimento:

manter a disposicao da fiscalizagdo documentos que comprovem a relacao
de estagio;

por ocasido do desligamento do estudante-estagiario, entregar termo de
realizagdo do estégio, com indicagdo resumida das atividades
desenvolvidas, dos periodos e da avaliacio de desempenho;

enviar a UFPB, com periodicidade minima de 6 (seis) meses, relatério de
atividades, com vista obrigatéria ao estagiario;



j) informar a UFPB, nas épocas oportunas, a disponibilidade de vagas,
inclusive aquelas referentes a programacéo de estagios curriculares, em
observancia ao calendario académico da UFPB.

k) solicitar do estudante estagiario pretendente de vaga de estagio ndo
obrigatério, carta de apresentagédo expedida pela Coordenagao de Estagio
e Monitoria — CEM/PRG/UFPB.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DAS NORMAS DE TRABALHO

O(A) SUDEMA, na condicdo de concedente de estagios, obriga-se ao
cumprimento da Legislacdo relacionada a salde e seguranga na atividade do(s)
estudante(s)-estagiario(s), na vigéncia dos Termos de Compromissos de Estagios
vinculados a este Instrumento.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA CONCLUSAO DO CURSO

Concluido o curso, ndo podera subsistir o estagio, sob qualquer pretexto.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA VIGENCIA

O presente Instrumento tera vigéncia de 04 (quatro) anos, a partir da data de
sua assinatura, podendo ser renovado, na forma da legislagdo vigente.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DAS SANCOES

A manutengdo de estudante(s)-estagiario(s) em desconformidade com a
Legislagao vigente caracteriza vinculo de emprego do educando com o(a) SUDEMA,
concedente do estagio, para todos os fins da Legislagdo Trabalhista e Previdenciaria,
conforme disposto no Art. 15, da Lei n® 11.788, de 25 de setembro de 2008.

Subclausula Unica - A Instituicéo Privada ou Publica que reincidir na irregularidade de
que trata esta Clausula, ficara impedida de receber estudante(s)-estagiario(s) por 2
(dois) anos, contados da data da decisdo definitiva do processo administrativo
correspondente, limitando-se a penalidade a filial ou agéncia em que for cometida a
irregularidade.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DA DENUNCIA

Qualquer das partes, quando bem |he convier e a seu livre critério, podera dar
por findo o presente Acordo de Cooperagao, desde que o faga mediante aviso prévio,
por escrito, com antecedéncia minima de trinta dias, sem prejuizo das atividades em
andamento, sem que nada seja exigido como indenizagao ou qualquer tipo de 6nus.
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CLAUSULA DECIMA SETIMA — DA RESCISAO

Por descumprimento de quaisquer de suas clausulas e condigcbes a parte
prejudicada podera rescindir o presente Acordo de Cooperagado, independente de
notificacdo ou interpelagdo judicial ou extrajudicial, ficando isenta de qualquer
indenizagdo ou 6nus.

CLAUSULA DECIMA OITAVA — DO FORO

Rara solugdo de quaisquer controvérsias porventura oriundas da execugéo
deste Acordo de Cooperagao, em relagéo as quais nao se viabilizar uma composicédo
amigavel, as partes elegem o Foro da Justica Federal, Secdo Judiciaria do Estado da
Paraiba, em Jodo Pessoa, com renuncia expressa a qualquer outro por mais
privilegiado que seja.

Estando assim justas e acordes, firmam o presente Acordo de Cooperagdo em
03 (trés) vias de igual teor, para um sé efeito, na presenca das testemunhas abaixo
nomeadas e subscritas.

Jo&o Pessoa - PB, 15 de julho de 2015.

MELO DINIZ

Reitora da UFPB Superintendente da SUDEMA
&duardo Ramalho Rabenharst
Vice-Reitor / UFPB
Testemunhas: )
1 daria ja «wfr B :
MarallyFabia '0 arias
2. Convénio / SUDEMA

Mot. 720.575-9

Edificio da Reitoria, 3° andar - Cidade Universitaria - Jodo Pessoa - PB - CEP: 58051-900 - Tel: (83) 3216-7024/7073/eala
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